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Klik helpt elke school met het invullen van hun
belofte aan leerlingen, hun ouders en de
samenleving. Daarbij vormen de ambitie en de
mogelijkheden van de school en de leraren altijd
het vitgangspunt.

We streven naar kwalitatief hoogwaardig
leerdoelgericht onderwijs met meer aandacht voor
elke leerling, op een wijze die past bij elke leraar
en elke school.

Elke leerling, elke leraar en elke school is uniek.



KLIK

HELPT JE VERDER!

at maakt klik uniek?

Onze integrale aanpak waarbij we kunnen adviseren
op onderwijs, organisatie en cultuur en de
samenhang daartussen.

Onze formule: P= PxP! Om tot de beste Prestatie te
komen, zijn Plezier en Persoonlijke aandacht
essentiéle factoren.

PRAKTISCH

Indien voorkennis vereist

is, staat dit aangegeven bij de training.
Bij twijfel, neem contact met ons op!
Naast je inzet tijdens de

training verwachten we ongeveer 2u
aan eigen investering bij elke
bijeenkomst.

Naast de trainingsbijeenkomsten
krijg je toegang tot een rijke
e-learningomgeving met extra
bronnen en oefeningen.

Je leert praktijkgericht. We werken met
verschillende leeractiviteiten die aansluiten bij de
onderwijsbehoeften in een groep.

We bieden een rijk, blended aanbod waardoor je
altijd en overal kunt leren. In ons online aanbod
kies je zelf de bron die het beste bij jou past.

Wij geloven dat elke leerling in staat moet
worden gesteld het maximale uit zichzelf te
kunnen halen. Onze aanpak draagt bij aan
het realiseren van die ambitie.
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TRAINING
LEERDOELGERICHT LESGEVEN

DEZELFDE \AAN DE HORIZON

PRAKTISCH

Je leert leerdoelgericht onderwijs toe te passen
in de praktijk.

Leraren

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

2 Je leert leerlingen begeleiden in doelgericht
werken.

3 Je geeft jouw vak doelgericht vorm.



PRAKTISCH

Je leert feedback constructief in te zetten en
welke randvoorwaarden daarvoor gelden.

Leraren & coaches

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

Je oefent met het geven van feedback op
leerproces, zelfregulatie en/of taak.

2

Je maakt gezamenlijk afspraken over het
inbedden van feedback in jullie school.

3




TRAINING
FORMATIEF EVALUEREN

Je leert wanneer en hoe je verschillende vormen
van evalueren in zet in de praktijk.

Je leert verschillende werkvormen formatief in
te zetten, zodat je zicht krijgt op het leerproces
van de leerling.

Je koppelt de werkvormen die je gebruikt
aan leerdoelen en onderwijsbehoeften
van de leerling.

PRAKTISCH

Leraren & coaches

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg



TRAINING
EXECUTIEVE FUNCTIES

PRAKTISCH

Je leert welke executieve functies er zijn en
wanneer je ze nodig hebt.

Leraren

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

Je koppelt de vaardigheden aan het inzetten
van effectieve leerstrategieén waarmee
leerlingen hun doelen kunnen behalen.

Je koppelt werkvormen aan executieve
functies en zet ze doelgericht in.
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TRAINING
AANSLUITEN BlJ DE ONDERWIJS-
BEHOEFTE VAN LEERLINGEN

Je deelt een groep leerlingen in op basis van PRAKT|SCH
criteria die aansluiten bij hun
onderwijsbehoeften. Leraren

4 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

Je leert welke leeractiviteiten er zijn en hoe je
deze kunt toepassen voor jouw vak.

Je beargumenteert jouw keuzes mbt
leeractiviteiten op didactisch inhoudelijke
wijze.
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Je leert leerlingen begeleiden in het ontwikkelen
van 21e-eeuwse vaardigheden.

Je werkt voor tenminste 2 vaardigheden uit
hoe je dit inbedt in jouw lessen.

Je legt de meerwaarde uit van 21e-eeuwse
vaardigheden.

PRAKTISCH

Leraren

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg



TRAINING
ONTWERPEN & ONTWIKKELEN

Je hebt zicht op de 4 stappen van het
ontwerpproces en leert je vak doelgericht vorm
te geven.

Je ontwerpt een leerlijn voor jouw vak vanuit
backward design.

Je spreekt dezelfde taal met collega’s zodat
jullie verschillende vakken vanuit eenzelfde
kader aanbieden en daarmee overzicht
creéren voor leerlingen en ouders.

PRAKTISCH

Leraren van
praktijkvakken

2 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg



TRAINING
OMGAAN MET STRESS IN DE KLAS

PRAKTISCH

Leraren

2 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

1 Je leert stress herkennen bij jezelf en anderen en
op een veilige manier bespreekbaar maken.
2 Je leert contact te maken en te houden met een
groep in stressvolle situaties.
3 Je leert meer over wat stress doet met je
brein en leert daar effectief mee omgaan.







TRAINING

LEERDOELGERICHT COACHE

PRAKTISCH

Je coacht leerlingen op het behalen van hun

leerdoelen.
Coaches

3 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je leert jouw eigen stijl van coaching kennen
en het effect daarvan op de leerlingen.

2

Je leert coachtechnieken om constructieve
coachgesprekken te voeren.

3



TRAINING
DIDACTISCH COACHEN

Je leert vragen stellen op verschillende niveaus
om leerlingen te activeren.
Leraren
4 dagdelen

Tot 16 personen
Op locatie of online
In overleg

Je oefent met didactisch coachen en
reflecteert op jouw handelen.

Je krijgt zicht op jouw coachstijl, werkwijze,
kwaliteiten en valkuilen en leert dit
constructief in te zetten.




TRAINING
COACHEN VOOR GEVORDERDEN

Je bevordert je reflectievermogen op jouw eigen
rol als coach en krijgt inzicht in eigen valkuilen en
belemmerende factoren.

Je stemt de mate van verantwoordelijkheid
voor het leerproces en het resultaat verder af
op de mogelijkheden van de leerling.

Je herkent je eigen ontwikkelingsruimte en die
van de leerling en blijft jezelf en de leerling
vitdagen.

PRAKTISCH

Coaches
Leerdoelgericht coachen
2 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg






TRAINING
INTERNE AANJAGER

PRAKTISCH

Je bent in staat je eigen koers te bepalen, leiding
te geven aan jezelf en aan anderen, afgestemd
op de ontwikkelrichting van de school.

Coaches
Leerdoelgericht coachen
7 dogen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je verfijnt je presentatie, instructie & trainings-
vaardigheden zodat je kunt aansluiten bij de
leerbehoeften van je collega’s.

Je begeleidt je collega’s vanuit persoonlijke
leerdoelen en vervult daarin een
voorbeeldfunctie.



TRAINING
EXPERTROLLEN
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PRAKTISCH

Je verdiept je op 1 van de expertgebieden en
leert wat de rol van expert bij jou op school
betekent.

Leraren & coaches
Leerdoelgericht coachen
5 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je wordt verantwoordelijk voor een deel van
de transformatie en leert daarin de PDCA-
cyclus effectief te doorlopen.

Je begeleidt je collega’s vanuit persoonlijke
leerdoelen en vervult daarin een
voorbeeldfunctie.
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RAINING
LEERLING-OUDER-COACH
GESPREKKEN VOEREN

Je leert de structuur en technieken van een
LOC-gesprek toepassen.

2 Je oefent met het voeren van LOC-gesprekken.

3 Je reflecteert op jouw handelen a.d.h.v.
verschillende casuistiek.

PRAKTISCH

Coaches

4 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg



TRAINING
DAGSTART EN DAGSLUIT

PRAKTISCH

Je leert invulling geven aan een betekenisvolle
dagstart en dagsluit.

Leraren & coaches

4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

Je oefent met verschillende werkvormen en
reflecteert op jouw werkwijze.

Je creéert een gezamenlijk beeld van de
meerwaarde en invulling van de dagstart en
dagsluit.




Schoolleiding



ORGANISATIE

PRAKTISCH

MT

5 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je hebt zicht op de beoogde doelstellingen van
de school op lange, middellange en korte termijn
en benoemt jouw bijdrage daaraan.

Je evalueert planmatig en gericht op de
gestelde doelstellingen (middels plan - do -
check - act).

Je begeleidt jouw team in het stellen van
doelen, het evalueren op doelen en het vieren
van successen gedurende de transformatie.




TRAINING
COACHEND LEIDERSCHAP

PRAKTISCH

Je kent jouw eigen leiderschapsstijl en kunt je
vanuit die stijl richten op het coachend leiden
van een organisatieverandering.

Project- en teamleiders
2 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie

In overleg

Je brengt een boodschap concreet over en
voorziet jouw medewerkers in de gewenste
transitie vanuit een bijpassende werkhouding.

Je doorziet fasen van teamontwikkeling en
bijbehorende (gedrags)patronen en hebt
handvatten om te handelen.




Je herkent verschillende fasen in een
verandering en handelt daarnaar.

Je neemt je medewerkers mee in de
transformatie en leert (meer) over systemisch
denken.

Je herkent en benoemt verschillende
teamfasen en past jouw gedrag als
leidinggevende daarop aan.

PRAKTISCH

Schoolleiding

2 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg



TRAINING
LEIDERSCHAP ONDER DRUK

A
Je herkent de signalen van stress en kan daarbij PRAKTISCH
aansluiten. Je leert hoe jij en je team vanuit de
overleefstand weer open kunnen gaan staan L
voor leren en ontwikkelen. Schoolleiding

2 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je communiceert helder, stelt de juiste vragen
en sluit aan bij de behoeften van jouw team. Je
brengt een boodschap concreet over.

Je draagt er zorg voor dat jouw mensen de
juiste dingen doen. Je blijft in het hier en nu.



Leerling



Training
PEER COACHING VOOR
LEERLINGEN

De leerling wordt bewust van eigen kwaliteiten
en valkuilen. Dit geeft inzicht in eigen handelen.

De leerling leert ondersteuning te bieden in de
leerontwikkeling en sociale ontwikkeling van
een medeleerling (Peer to Peer).

De leerling leert vanuit gelijkwaardigheid te
communiceren waardoor hij samen met zijn
medeleerling(en) kan leren en groeien.

PRAKTISCH

Leerlingen

4 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Nederlands of Engels






Ondersteuning
TEAMCOACHING

PRAKTISCH

Je krijgt zicht op het groepsproces en jouw eigen
rol en aandeel daarin en je reflecteert op jullie
samenwerking. Teams (MT/leraren)

5 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Vanuit jullie visie beschrijf je het gewenste
zichtbare gedrag en welke verwachting je
daarbij van elkaar hebt.

Je leert omgaan met tegengestelde belangen
en wat het effect daarvan is op de
samenwerking met collega’s.







TRAINING
ONDERWIJSPLANNING

Je leert op een andere manier kijken naar de
bestaande kaders.

Je creéert binnen de bestaande onderwijstijd
en bemensing ruimte voor kleinere groepen.

Je leert hoe je op een andere manier invulling
kunt geven aan het rooster.

COACHING

LESSEN

AEYTYD

PRAKTISCH

Leraren/roostermakers
2 dagdelen, vit te breiden

naar behoefte (4u per
bijeenkomst)

Tot 6 personen
Op locatie of online
In overleg



TRAINING
SUPERUSER

PRAKTISCH

Je leert hoe het KLIK Platform het leerproces

van de leerling ondersteunt.
Aankomend superusers

2 dogdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg

Je leert de functionaliteiten van het KLIK
Platform kennen en begeleidt je collega’s hierin

Je leert hoe je de rol als Superuser optimaal
kunt vervullen op jouw school.



TRAINING

WERKEN AAN KWALITEIT

Je regelt processen in om de kwaliteit van het
onderwijs structureel op de ontwikkelagenda te
hebben staan.

Je adviseert het MT over te behalen
doelstellingen op basis van jouw analyse.

Je bewaakt dat de processen lopen,
evalueert regelmatig en stelt bij waar nodig.

PRAKTISCH

kwaliteitszorgmedewerkers
4 dagdelen (4u per bijeenkomst)
Tot 16 personen

Op locatie of online

In overleg



l

RAINING
COACHEN IN ZELFSTANDIGE
WERKTIJD

PRAKTISCH

Je coacht leerlingen op het behalen van hun

leerdoelen. .. .
Onderwijsassistenten

3 dagen (8u per bijeenkomst)
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je leert jouw eigen stijl van coaching kennen
en het effect daarvan op de leerlingen.

2

Je leert welke vragen je kunt stellen om
eigenaarschap te stimuleren.

3



Ondersteuning




PERFORMANCE SUPPORT

Je krijgt gerichte feedback gekoppeld aan jouw
leerbehoefte (op basis van observaties).

Je leert je eigen leer- en werkdoelen
benoemen en krijgt handreikingen voor hoe je
hier naartoe kunt werken.

Je leert welke volgende stap je kunt zetten in
jouw ontwikkeling en leert hoe je leerlingen
hierin kunt begeleiden.

PRAKTISCH

Oop t/m directie
Afname per dag of
dogdeel (4u/8u per bijeenkomst)
Individueel of in kleine
groep

Op locatie of online

In overleg



BEGELEIDE INTERVISIE

PRAKTISCH

Je reflecteert op jouw handelen, herkent jouw
gedrag en het effect daarvan op anderen.

Schoolleiders, teamleiders
en projectleiders
Afgestemd op behoefte
Tot 12 personen

Op locatie of online

In overleg

Je leert van en met elkaar en leert hoe je in de
transitie een volgende stap zet en wat jouw
rol/bijdrage daarin is.

Je leert verschillende intervisietechnieken die
je zelf kunt toepassen in begeleiding van
anderen.



ORGANISATIESCAN

Je krijgt een beeld van de inrichting van jouw
organisatie vanuit verschillende perspectieven
(MT, docent, leerling).

Je krijgt inzicht in je sterke en ontwikkelpunten
van jouw schoolorganisatie. Deze inzichten
worden gepresenteerd in een rapport.

Gezamenlijk kan er gekeken worden naar de
vervolgstappen die jouw school kan zetten
om de schoolambitie waar te maken.

PRAKTISCH

Schoolleiding

1 ng (8u per bijeenkomst)
Op locatie

In overleg



PRAKTISCH

Je leert jouw visie formuleren.
Schoolleiding & team
1 dog (8u per bijeenkomst)
Op locatie

Je bouwt aan draagkracht door iedereen te
g In overleg

betrekken bij de kern van jullie onderwijs.

Je formuleert de visie vanuit verschillende
perspectieven en op verschillende elementen
waardoor de opbrengst concreet is.



